
 

 

MEGHÍVÓ 

GINOP-5.3.5-18-2018-00026 MUNKAERŐ-IGÉNYEK ÉS KÉSZSÉGIGÉNYEK 

ELŐREJELZÉSE A GÉPIPARBAN 

KONFERENCIA ÉS WORKSHOP 

 

Magyar Gépipari és Energetikai Országos Szövetség (MAGEOSZ) tisztelettel meghívja Önt 2021. május 

27-én 14.00 és 16.00 között megrendezésre kerülő online programrája. 

A rendezvényen online videokonferencia keretében vehet részt, melyhez a regisztrációt követően küldünk 

link elérhetőséget. 

Részvételi szándékát kérjük jelezze 2021. május 26-a 10.00-ig a következő linken. 

 

PROGRAM: 

Konferencia 

14:00 - 14:10   Köszöntő: Vadnai Gábor MAGEOSZ Főtitkár 

14:10 - 14:25 Némethné Dr. Pál Katalin (GKI): Gépipar a pandémia idején és 

utána - az elmúlt év főbb folyamatai a gépiparban és a látható 

tendenciák 

14:25 - 14:35  Sólyom Ferenc (MAGEOSZ): "Varázsgömb? Vagy mégsem?" 

- a gépipari cégvezetők kihívásai a járvány alatt, a jelenlegi 

projekt hasznosíthatósága a gyakorlatban 

14:35 - 14:40   Kérdések 

14:40 - 14:55  Szebeni Dávid (Enrawell, Sybium) – Molontay Roland (BME-

HSDS LAB): A magyar gépipari foglalkoztatás előrejelzése 

mesterséges intelligencia segítségével 

14:55 - 15:10  Dr. Nagy Gyula (Enrawell, SZTE): A készségigények 

előrejelzése a gépiparban és az energetikában 

15:10 - 15:15  Kérdések 

  

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScNBASj9qthPTZUiM8jODZ0uV5B5enETAuyn3EMJvIbTYxjUg/viewform?usp=sf_link


 

 

Workshop 

15:15 - 16:00  Kerekasztal beszélgetés a gépipar és energetika ágazat 

jelenlegi helyzetéről, trendekről, közös gondolkodás a 

konferencián felmerült kérdésekről.    

          

 A beszélgetésben résztvevők:     

   Némethné Dr. Pál Katalin (GKI)   

   Sólyom Ferenc (ASG korábbi vezetője)  

   Boda György (Boda & Partners Kft., az MKT 

Munkaügyi Szakosztályának elnökségi tagja)   

   Kálmán János (Kálmán Bt. gépészmérnök, ISO 

9001 minőségügyi auditor, az MKT Ipari és vállalkozási 

Szakosztályának elnökségi tagja)     

        

 Moderátor: Dr. Nagy Gyula (Enrawell, SZTE)   

        

 Fókuszterületek:        

    - munkaerőhiány és strukturális átalakulás

    - digitalizáció     

    - kitettség és sérülékenység  

    - szakpolitikai reprezentáció 


