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.| ,Azoknak a legrovidebb es legzaklatottabb az életuk,
akik a multrél megfeledkeznek, a jelennel nem
torédnek, a jovotdl félnek, s midon eljutnak

: végorajukhoz, akkor - késén - fogjak fel a

+ nyomorultak, hogy oly sokaig voltak elfoglaltak, s

ekozben nem csinaltak semmit.”
Seneca

T 7 U
At o Vo ' ! : ; ror
A A gt L AL \ £ 3 # : T {
g8 B! B2 s fi s . :
r ¥y Y = * . and 5 :
clw Saghr. 2 ot - i




Korkoros gazdasagi modell -
vezetOi szemmel

Dr. Berke Szilard
Kaposvari Egyetem GTK
Marketing és Menedzsment Intézet
Vezetéstudomany és Szervezetfejlesztés
Facebook: szilard.berke
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Kevés fokusz: Erdekeltségi kor @ Hataskor e Befolyasoldsi kor

globalis.végfelhasznals

globdlis = média/politika altal befolyasolt (2006 tavasza, VhV)

vegfelhasznalo = ,,raeriink arra meg” vagy ,,.a kedvenc markam
kinaljon kornyezettudatos alternativat: 14%” (2017)
,az utolso helyen szerepel a csomagolas kornyezetbarat
volta” 2013, ng.hu, GFK // Green Brands, Global Insights 13-19%
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Ahogyan a reaktiv emberek cselekszenek
Nagy érdekeltségi és kis befolyasolasi kér. Sok idét és
energiat vesz el az olyan lgyekre valo reagalas, amelyekre
nincs hatasuk.

Erdekeltségi kér

A politikusok es
a celebek

szexualis elete :
z A hirek
A gazdasag

A tobbiek
politikai
nezete

Ahol élsz
Ahol dolgozol
Amit olvasol
Amit vasarolsz

Amit a tobbi
ember rolad
gondol

Termeszeti
Az id6jaras katasztrofak
Haboruk,
fegyverek es
terrorista

fenyegetesek

Befolyasolasi kor

Ahogyan a proaktiv emberek cselekszenek
Kis érdekeltségi és nagy befolyasolasi kér. Sok idét és
energiat szentelnek olyan lgyekre, amelyekre van
hatdsuk..

utazol
Ahol dolgozol

Amit olvasol Amit vasarolsz

Ahol elsz

Amit

Vezetd pozicioid
megtanulsz

Cikkek es
konyvek, amiket
irsz

Forras: Stephen R. Covey: A kiemelkedden sikeres emberek 7 szokdsa Grafika: James Clear after Mr. Money Mustache




Dr. John Maxwell, - Lo = CHANGING YOIR
2014, Budapest Y oo o 0 . WV

CHANGES YOUR

LIFE

= NICK VUJCiC

Frans van Houten, CEQ of Royal Philips, is passionate about innovation, entrepreneurship and business
transformation. He is leading Philips on a course to leadership in health technology, with a mission to make the
world healthier and more sustainable. He believes a circular economy is a vital and necessary condition to
ensure a higher quality of life for all stakeholders on our resource-constrained planet.

Frans leads the transformation of Philips into a circular company by shifting its business model, moving from
selling equipment alone to providing solution: sharing risk for results through long-term
partnemhlps. In this approach /h2n to upgrade equipment, refurbish systems,
ole in accelerating the transformation of the
|vate partnerships. As Co-chair of the WEF

ol - Jvocates me circular busmess and mdustry

’#’______, LI
..unpany's stated goal to improve the lives of three billion lives per year by 2025.
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Zero Waste
(10.9%)

‘ SustainableCity

UN Sustainable  circularBconomy
Development Goals fars
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Environmental
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BioEpergy

FossilFuels Renewak

PuertoRigoCrisis Energy

WildLife ~ CleanWater NucleasPower (29.6%
CleanAir |

Climate Change SaveOurOcean FlintWgfrCrisis

OffFossilFuels
0
(39.0%) SaveTheForest

{ ClimateChange
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1. Legjobb vallalati fenntarthatdsagi jelentés: Magyar Telekom Csoport
A Magyar Telekom Csoport fenntarthatosagi jelentés 2016 itt erhetd el

2. Legjobb elso jelentés: Alteo Csoport
Alteo csoport fenntarthatosagi jelentés 2016 itt érhetd el

3. Leginnovativabb jelentés kulondij: Grundfos Magyarorszag Kft.
Az Grundfos Magyarorszag Kft. fenntarthatosagi jelentés 2016 itt érhetd el
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Marlo Fernando (2016)

‘};% »Fernando draws on philosophic literature,
Ha.(%} interviews with Asian leaders, and engaging

. o L

%;;% «4@{%: - practical cases and examples. He weaves
s together his anaIyS|s of the A5|an culture the

. a call for innovation that will
= improve the well-being of people in what he calls
“the Asian century.”

| .J::: 2 ,Responsible Leadership for Performance (RLP)
3 and Respon5|ble Leadershlp for Relatlons (RLR)
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VEZEtOI perspektivabdl

KKV szektor — élelmiszergazdasag/agrargazdasag

Szilérd /'Kaposvari Egyetem GTK
Mgy @ﬁétlng és Menedzsment Intézet
| studomany és zéEﬁQZetfgjl.esztés,‘Kutatc')csoport
i _--:L;__;;._Eg__c_-ebook/Lin-kedig: szilard.berke




