Ki fog nalunk dolgozni?
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Lapker Zrt. — hirlap/csomaglogisztika és -értékesités

Lapker csoport munkavallaloi 6sszlétszama - 710

Terjesztett orszagos szines lapok szama - 1.318 féleség
Terjesztett orszagos napilapok szama — 11 féleség

Logisztikai adatok
napi gerincjaratok szama - 58
napi arushelyi terit6jaratok szama - 365

Evente megmozgatott hirlap mennyiség - 39,5 ezer tonna

Evente atvett lappéldanyok szama — 381 millié db
Evente el nem adott lapok szama - 145,5 millié db

Evente megtett kilométerek szama — 17 millié km

Hal6zatunkban forgalmazott termékféleségek szama - 10.000 db
Ebbdl: Kbzponti raktarunkban kezelt cikkek szama - 4.000 db

Hazhoz szallitott csomagok szama: 3,2 millié db/év L Y g
Pick Pack Pontra szallitott csomag szama 1,2 millié db/év W . SP rinter

y csomag profizmus




Tapasztalataink

2014-ben egy hirlapfeldolgozai allasra (egy hirdetésre februarban) 215 mig, 2017. februarban 38 jelentkezé volt.
* 10 jelentkez6bdl 2-3 jon el az interjura, noha a bérrél még egyetlen szé6 sem esett!

Jelenleg 11 f6 hianyzik a kiosztas és a visszaru (remittenda) tertletén
* egy miszakot meg kellett sziintetni és decentralizalt feldolgozast kialakitani

2014-ben bevezettik a teljesitményértékelést, és ezzel tudtuk a béreket jelentésen emelni.

* Fizetunk pl. azért is, hogy minden munkanapon megjelenjen a dolgozé, vagyis ne menjen tappénzre, ha nem
beteg!

Az Informatika tertletén a jévedelem elvarasok emelkedése szembetiing (féleg a fejlesztéknél)
* noha a szaktudas nem javult.

SAP ABAP fejlesztét majdnem 2 éve nem tudunk felvenni
+ azlT-n jelenleg 5 fével van kevesebb a sziikségesnél.

Az ujonnan felvetteket gyakran elcsabitjak még a probaidé alatt
* nagyon jelentds (25% feletti) bérkiilonbséggel.

2014-hez képest a bérek atlagosan 18,1%-kal magasabbak
- a fizikai dolgozdk jovedelme a Lapkerben 22,3%-kal,
- az IT munkatarsak 41%-kal,
- az ugyfélszolgalaton majdnem 30%-kal emelkedett.
3 munkaerd kozvetitd céggel és 1 diakszovetkezettel allunk szerz6déses kapcsolatban
* Raktar-logisztikai tertleten a kdlcsdnzott munkaeré 2016. januartol a Iétszam 10-25 %-t tette ki

2014-ben atlagosan 3-4 hét alatt be tudtuk tolteni a pozicidkat
* ma ez minimum a duplaja, de van, ahol ennél is hosszabb id6t igényel.

Magasabb munkakorben is megallapodas ellenére a jeldltek pl. belépés elbtt par nappal visszalépnek
* mert jobb ajanlatot kaptak.



Mi lehet a megoldas — jarulékcsokkentés és mas csabitasok

2016-ban a munkaltatdk a jarulékcsokkentést béremelés formajaban részben/egészben
atengedték a munkavallaléknak. Még hatékonyabb lenne azonban a munkavallaléi terhek
csokkentése, amelyik sokkal kozvetlenebb és nagyobb sikerrel kecsegteté megoldas lehetne.

A magasabb bér (eIméletileg) két teruleten javithatna a
munkaerdhianyon. Egyrészt a gyorsabb bérndvekedés hatasara
mérséklédhetne a kulfoldi munkavallalas dinamikaja.
Masrészt novekedhetne a killonbség a munkanélkili segély,
a kozmunkas bér, illetve a piaci alapon elérhetd kereset
kozott, ami a versenyszféraban megjelené munkaeré-kinalatot
novelhetné.

A munkaerdhiany kezelésének csabitobb eszkozei is lehetnek a
jarulékcsokkentésnél. llyen példaul a kozmunka programok
atalakitasa és korlatozasa, a munkaerd mobilitasanak novelése,
képzési programok inditasa, az allamigazgatasi apparatus
egyebként mar beharangozott jelent6s letszamcsokkentése.




Mi lehet a megoldas - atipkus foglalkoztatas

A magyarorszagi mikro- és kisvallalkozasok 50, illetve 45 %-ka alkalmazza a rugalmas
munkaidot az ugynevezett atipikus foglalkoztatasi formak kozul, a részmunkaidés megoldas a
kisvallalkozasok 61 %-kanal fordul eld, a mikrovallalkozasoknak pedig a

22 %-ka él ezzel a lehet6séggel .

A legelterjedtebb atipikus foglalkoztatasi formak

- részmunkaido,

- onfoglalkoztatas,
- atavmunka /otthoni munkavégzés (a KSH 2015-6s adatai alapjan a foglalkoztatottaknak
1-2 %-rol van sz6, 6sszesen 45 ezer dolgozorodl, akik allandé tavmunkasok)

- az alkalmi vagy szezonalis foglalkoztatas,

- a szerz6désben rogzitett hataridére torténé foglalkoztatas,

- a munkakormegosztas,
- a munkaer6-kolcsonzeés.




Mi lehet a megoldas - kreativ otletek

HIANYSZAKMA MIZERIA

Példak arra, hogy a cégek mivel akarjak magukhoz csabitani vagy megtartani a legjobb
alkalmazottaikat: allashirdetések, kozosségi haloés jelenlét és hirdetések, fejvadaszat, a
kozépiskolasok képzése, de a BIG FISH Internet-technologiai Kft az egész nap ingyenesen
hasznalhaté sorcsapja uUberelni latszik szinte mindent.

LEGENDAK

A vallalatok szinte csak egymastol tudnak Uj munkaerét elcsabitani, és a mdodszereikrél mar
legendak keringenek. PI. akik a B....t hagytak ott az A... T.... kedvéert, fejenként szazezer
forintot kaptak 6sztonzésul (un. "alairasi pénz"). Az ujonnan felvett mérnokoknek altalaban egy
évig havi 10-20 ezer forintos hiliségpénzt fizet pluszban a munkaer6-kolcsonzé minden, a
cégnél toltott honap utan. Ha valaki beajanlja egy ismerdsét valamilyen poziciora, és az betolti
az allast, az ajanlo fejpénzt kap.




ENNYI MEGBIZHATO, KEPZETT MUNKATARSAT KIVANOK!!!




